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ESELYEGYENLOSEGI TERV

A VA Elektronika Zrt., mint munkaltaté (a tovabbiakban: munkaltatd) az egyenld
bandsmdédrol és az esélyegyenléségrdl szolé 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Tv) valamint, az Eurépai Unié Tanacsanak e targyban kiadott
iranyelveiben meghatarozott célok megvaldsitasanak elémozditasanak
érdekében - a Tv. 63. § -dnak (4) bekezdésében foglalt rendelkezésének alapjan
a esélyegyenl6ségi tervét az alabbi tartalommal fogadja el.

1. Altalanos rendelkezések

Az egyenldé banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsag teriiletén
tartézkodé természetes személyekkel, ezek csoportjaval, valamint a jogi
személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben
a 2003. évi CXXV. torvény, az egyenld banasmoédrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasarol rendelkezései szerint azonos tisztelettel és korultekintéssel, az
egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarni.

A munkaltat6 a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja vele
munkajogviszonyban 4all6 emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A
munkaltat6 a diszkriminacié minden formajat elitéli, feladatainak ellatasa soran
minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenldség és az egyenld elbanas
elvét.

A munkaltatd, a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan
munkakoériilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az alapvet6 értékeknek a
megOrzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenld banasmodrél és az
esélyegyenléség  eldmozditasarél sz6l6 torvényben megfogalmazottak
megvalositasahoz.

2. Alapelvek

Az egyenld bandasmdd kovetelményének megsértését jelenti a kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés, a koézvetett hatrdnyos megkiilonboztetés, a
zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.
A munkaltat6 a foglalkoztatottak kivalasztasa, ill. a foglalkoztatas sordn betartja
az egyenl6 banasmdd és az esélyegyenléség kovetelményeit és fellép a
hatranyos megkiilonboztetés mindenformaja ellen.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelyek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt



* neme,

¢ faji hovatartozasa,

e bdrszine,

¢ nemzetiségére,

e nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,

e anyanyelve,

o fogyatékossagra,

e egészségi allapota,

e vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

¢ politikai vagy mas véleménye,

e csaladi allapota,

e anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

e szexualis irdnyultsaga,

e nemiidentitasa,

e ¢letkora,

e tarsadalmi szarmazasa,

e vagyoni helyzete,

o foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, ill. hatarozott id6tartama,

o érdekképviselethez valé tartozas,

e egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje,

miatt kedvezo6tlenebb bandsmdédban, mint amelyben mas, 6sszehasonlitd
helyzetben 1évd személy vagy csoport részesil, részesiilt, vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonbozetésnek mindsil az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiilé, latszélag az egyenlé banasmod
kovetelményének megfelel6 rendelkezés, amely a fent meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket, vagy csoportokat lényegesen
nagyobb aranyos helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlité helyzetben
1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatasnak minésil az az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb
természetli magatartas, amely az érintett személyek a fent meghatarozott
tulajdonsagaval fiigg 6ssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben
megfélemlits, ellenséges, megalazé, megszégyenité vagy tdmadd kornyezet
kialakitasa.

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a magatartas, amely a fent meghatarozott
tulajdonsagok alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik
osszehasonlithaté helyzetben 1év6 személyektdl vagy személyek csoportjatél
elkiilonit.



Megtorldsnak minésiil az a magatartdas, amely az egyenl6 banasmdd
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az
eljarasban kozremiikod6 személlyel szemben ezzel 6sszefiiggésben jogsérelmet
okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

A Munkaltaté TILT minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtorlast!

A munkaltaté az egyenlé bandsmdd és az esélyegyenl6ség kovetelményeinek
vélt vagy valés megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kord,
érdemi kivizsgalasat, s e célbol egyilittm(ikodik mind a sérelmet szenvedett
féllel, mind az iigyben eljaré hatésaggal, tovabba gondoskodik az okok
feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

A munkaltaté célja, hogy az egyenlé banasmdéd kovetelménye a foglalkoztatott
munkavallalokkal szemben azonos tisztelettel és kortltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértéki figyelembevételével érvényesiiljon.

3. Hatranyos helyzetii csoportok

Az esélyegyenl6éségi terv alkalmazdsa szempontjabdl kiemelt cél -csoportba
tartozik:

e andk,

e anegyven évnél idésebb munkavallalo,

e aroma identitasuy,

e afogyatékos, megvaltozott munkaképességii személyek,

e legalabb két tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok,
e atiz éven aluli gyermeket, gyermekeket nevel6 egyediilallo,
e atartdsan beteg,

e azid6s hozzatartozdt apolo,

e apalyakezdoé foglalkoztatott.

A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok
helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az
életesélyek, tovabba a munkavégzéssel 0Osszefiiggd korilmények javitasa
érdekében.

4. KonKkrét célok, programok, intézkedések

A munkaltat6é a mindenkori ligyvezetd utjan folyamatosan figyelemmel kiséri az
egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek gyakorlati
érvényesiilését. Az esélyegyenlOség elésegitésére vonatkozoan a feladatok a
kovetkezdek:



az egyenld banasmod és az esélyegyenloség kovetelményeinek
érvényestlésének figyelemmel kisérése,

id6szakos esélyegyenlségi terv el6készitése, elkészitése,

az esélyegyenldségi terv megvaldsulasanak szervezése és figyelemmel
kisérése,

munkahely és a gyermeknevelés oOsszehangolasanak eldsegitése,
rugalmas foglakoztatas el6segitése,

lehetdség esetén munkanélkiiliek, palyakezd6k foglakoztatasa,

A  munkaerd-piaci szempontok figyelembevételével - az egyéni
teljesitmény és munkakorhoz elvart készség, képesség és szaktudas
alapjan - az esélyegyenlség biztositasa a bérezés és juttatasok tertiletén.
egyuttmiikodés a jogsértés ligyében eljaré hatdsaggal,

a palyakezdé roma fiatalok - megfelel6 képesités esetén -
foglalkoztatasanak elémozditasa,

csalddbarat munkahely feltételeinek megteremtése, ennek érdekében a
munkaltaté fokozott figyelmet fordit a gyedrdl, gyesr6l visszatérd
munkatarsak beilleszkedésének elésegitésére,

allashirdetéseinket az esélyegyenléség elveinek megfeleléen tessziik
kozzé, a felvételi eljaras soran a szakmai alkalmassag feltételeit
vizsgaljuk, nem diszkriminalunk.
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